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П Р О Т О К О Л   № 48
засідання Правління ВАТ “ЦКБ Ритм”

м. Чернівці                                                                                 03 липня 2015 р. 

П Р И С У Т Н І: 

Голова правління: Годованюк В.М.   
Члени правління:  Андрійчук Г.І, Букатинська Е.Й.,  Горбатюк В.Г.    

                            П О Р Я Д О К   Д Е Н Н И Й:

1. Розгляд фінансової звітності за 1-ше півріччя 2015р.

  2. Про виплату винагороди працівникам підприємства.
3. Про запровадження на підприємстві режиму роботи на умовах неповного робочого часу.
По першому питанню

С Л У Х А Л И:


Заступника голови правління з питань економіки і фінансів, головного бухгалтера Андрійчук Г.І. з аналізом балансу товариства станом на 30.06.2015р.  та звіту про фінансові результати за 1-ше півріччя 2015 року.

У Х В А Л И Л И:


Погодитись з наданими документами.

Результати голосування:


За -4, 

          Проти – нема.

          Рішення прийняте

По четвертому  питанню

с л у х а л и:

  Голову   правління  Годованюка В.М.,  який, враховуючи  фінансові результати роботи підприємства,  відвантажені прилади на експорт, отриманий прибуток, обґрунтував можливість виплатити працівникам підприємства винагороду по підсумках роботи за рік, винагороду за вислугу років, премію за результати роботи за перше півріччя 2015р, премію за високоякісне виготовлення та своєчасне відвантаження продукції на експорт . 
УХ В А Л И Л И:

Згідно відповідних Положень нарахувати та виплатити працівникам підприємства винагороду по підсумках роботи за рік, винагороду за вислугу років, премію за результати роботи за 6міс. 2015р, премію за високоякісне виготовлення та своєчасне відвантаження продукції на експорт.             

Результати голосування:


За -4, 

          Проти – нема

          Рішення прийняте

По третьому питанню

С Л У Х А Л И:


   Голову правління Годованюка В.М., який, посилаючись на те, що замовлення на продукцію окремих підрозділів не забезпечують їхню повну зайнятість, основні сировинні матеріали, що використовуються при виготовленні продукції, імпортуються , тому часто отримуються зі значними зривами термінів поставок та низької якості,  запропонував  у відповідності з ст. 32 КЗпП запровадити на підприємстві режим роботи на умовах неповного робочого часу.

у х в а л и л и:


1. Для подолання тимчасових труднощів, які можуть привести до зупинки виробництва, з метою збереження робочих місць, недопущення звільнення працівників, максимальної оптимізації виробничих процесів та використання трудових ресурсів, запровадити на підприємстві не пізніше ніж з 01.10.2015р. по 30.06.2016р режим роботи  підрозділів підприємства на умовах неповного робочого дня при не повному робочому тижні.
         2. Голові правління видати наказ згідно прийнятого рішення та у відповідності з ст.32 КЗпП.

 Результати голосування:


За -4, 

          Проти – нема        

          Рішення прийняте

           Голова Правління                                     В.М. Годованюк                                                                                                                                                         

          Члени Правління:                                     Г.І.  Андрійчук   
                                                                              Е.Й. Букатинська 

                                                                              В.Г. Горбатюк

