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П Р О Т О К О Л   № 53
засідання Правління ПАТ “ЦКБ Ритм”

м. Чернівці                                                                                27 січня 2016 р. 

П Р И С У Т Н І: 

Голова Правління: Годованюк В.М.   
Члени Правління:  Андрійчук Г.І., Букатинська Е.Й.,  Горбатюк В.Г.    
                             П О Р Я Д О К   Д Е Н Н И Й:
1. Про удосконалення структури підприємства.
2.  Щодо удосконалення системи оплати праці.
3. Щодо приведення  умов оплати праці у відповідність з  законодавчо встановленою мінімальною заробітною платою на період до введення нової системи оплати праці.
4. Щодо затвердження ФДМУ переліку об’єктів групп В,Г, які підлягають продажу в 2016р.
По першому питанню
с л у х а л и:


  Голову Правління Годованюка В.М., який  звернув увагу членів правління на те, що структура підприємства потребує удосконалення, оскільки  обсяги виробництва, номенклатура виробів, економічні умови  міняються, а структура підприємства залишається незмінною, в деяких підрозділах взагалі відсутні працівники. Аналіз відповідності робіт,  які виконуються  підрозділами 
(зокрема ІВК-3) не відповідають Положенню про підрозділ, а якщо конкретніше, то виконуються тільки в частині виготовлення товарної продукції. Відсутні нові розробки, вдосконалення технологічних процесів. Окрім того, колектив ІВК-3 працює під керівництвом начальника ІВК-1 Остапенка В.М., який згідно наказу №102 від 15.12.2009 тимчасово очолює керівництво роботою працівників колективу ІВК-3. 
        Також, у відповідності з  «Порядком організації та забезпечення режиму секретності в державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях» від 18 грудня 2013 року № 939, необхідно  перейменувати Режимно-секретний відділ (РСВ) у Режимно-секретний орган (РСО). 
  У х в а л и л и:
            1. Внести в структуру підприємства наступні зміни:

         а) вивести зі структури підприємства підрозділи: 
            - КБ-7;

            - група підготовки виробництва;

            - ІВК-3.

        2. Перемістити (на підставі частини 2 ст. 32 Кодексу законів про працю України - без зміни умов та оплати праці): 

           Інженера – конструктора 1кат Біксея М. П. із КБ-7- в ВТДІ;

           Інженера –технолога 1 кат  Смолу М.В. із групи підготовки виробництва -  

           в ПВВ;

           Працівників ІВК-3, а саме:

           Провідного інженера - технолога Михайличенка Ю.С.,

           Інженера- технолога 2 кат. Гудзя Р.Г.,
           Складальника мікросхем 5р Павлову Г.І. ,
           Складальника мікросхем 5р Сухар Г.І.,
           Складальника мікросхем 5р Кочукову М.М.,
           Складальника мікросхем 5р Білан Р.С.,
           Складальника мікросхем 5р Мінтенко В.В.                   – в ІВК-1
             Комірника Воронко Л.О. перемістити в відділ головного механіка, підпорядкувавши безпосередньо головному інженеру.
           3. Вказаних працівників перемістити в межах спеціальності та кваліфікації, обумовлених трудовим договором, з попереднім графіком роботи та без змін умов оплати праці.
           4. У відповідності з  «Порядком організації та забезпечення режиму секретності в державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях» від 18 грудня 2013 року № 939, перейменувати Режимно-секретний відділ (РСВ) у Режимно-секретний орган (РСО),  та посаду інспектор РСВ -  на інспектор РСО.

          5. Відповідні зміни внести в штатний розпис.       

Результати голосування:


За - 4, 

          Проти – нема

          Рішення прийняте
По другому  питанню
с л у х а л и:

            Голову Правління Годованюка В.М., який наголосив на тому, що існуюча система оплати праці не відповідає теперішнім виробничим умовам та не сприяє підготовці молодих кадрів, збереженню окремих напрямків виготовлення НТП та залученню окремих спеціалістів до виконання обов’язків, при яких не завжди є можливим вести облік обсягів виконаної роботи. Підприємство зобов’язане  кожному працівникові, який сумлінно відпрацював  визначений внутрішнім розпорядком робочий час, гарантувати оплату праці згідно встановленого окладу або тарифної ставки.

 У х в а л и л и:
1. З 01.04. 2016р встановити на підприємстві встановлену державою погодинну оплату праці, розраховану для кожного працівника, виходячи з мінімальної заробітної плати 1378 грн. З метою заохочення працівників основного виробництва до виконання планів виробництва встановити вказаним працівникам доплату згідно Положення, розробленого ПВВ та погодженого з профспілками.  
          2. Начальнику ПВВ підготувати та подати  на затвердження Голові           Правління наказ по підприємству щодо ухваленого в пункті 1 рішення по даному питанню порядку денного з врахуванням  вимог Кодексу законів про працю України.
           Результати голосування:


За - 4, 

          Проти – нема

          Рішення прийняте
По третьому  питанню 
С л у х а л и:
            Голову Правління Годованюка В.М., який поінформував членів Правління про те, що  згідно прийнятому Держбюджету на 2016 рік мінімальна заробітна плата з 01.01.2016р має складати 1378 грн. Виходячи з цього, необхідно привести розмір оплати праці на підприємстві у відповідність з законодавчо встановленим розміром мінімальної заробітної плати. 
           На період з 04.012016 р до введення погодинної форми оплати праці  пропонується  ввести щомісячну доплату кожному працівнику. Доплату здійснювати як різницю між розрахованими окладами і тарифними ставками, виходячи з мін. заробітної плати 1378 грн.,  та діючими посадовими окладами і тарифними ставками (мін. заробітна плата 1150 грн.) пропорційно відпрацьованому часу.
  У х в а л и л и:
                   Погодитись з пропозицією Голови Правління Годованюка В.М.
Результати голосування:


За - 4, 

          Проти – нема

          Рішення прийняте
По четвертому  питанню 
с л у х а л и:
           Члена правління Букатинську Е.Й., яка довела до відома членів Правління інформацію про те, що 30.12.2015р ФДМУ наказом № 2064 затверджено Перелік об’єктів груп В,Г, які підлягають продажу в 2016р. Наше товариство до даного переліку не внесене.
  у х в а л и л и:
          Інформацію взяти до відома.
 Результати голосування:

За - 4, 

          Проти – нема

          Рішення прийняте
         Голова Правління                                В.М. Годованюк   
          Члени Правління:                               Г.І.  Андрійчук                                                                          

                                                                                                                                                              В.Г. Горбатюк
                                                                                                                                                            Е.Й. Букатинська 

