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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення про Виконавчий орган - Дирекцію Публічного акціонерного товариства «Центральне конструкторське бюро Ритм» (далі – «Положення») розроблено відповідно до чинного законодавства України та Статуту Публічного акціонерного товариства «Центральне конструкторське бюро Ритм»  (далі – Товариство).

1.2. Положення визначає правовий статус Дирекції, склад, термін повноважень, порядок обрання її членів, організацію роботи, права, обов’язки та відповідальність членів Дирекції, а також прийняття ними рішень стосовно діяльності Публічного акціонерного товариства «Центральне конструкторське бюро Ритм».

1.3. Положення затверджується Загальними зборами акціонерів і може бути змінено та доповнено лише ними.

1.4. . Якщо в процесі діяльності Товариства виникнуть відносини, не врегульовані цим Положенням, вони регулюються нормами чинного законодавства України та Статуту ПАТ. 
 
2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ДИРЕКЦІЇ.
2.1. Дирекція є колегіальним Виконавчим органом Товариства, який здійснює управління його поточною діяльністю та організовує виконання рішень Загальних зборів акціонерів та Наглядової ради Товариства (далі – «Наглядова рада»).

2.2. Дирекція діє від імені Товариства у межах повноважень, передбачених чинним законодавством, Статутом Товариства та цим Положенням, і є підзвітним Загальним зборам і Наглядовій раді.

2.3. У своїй діяльності Дирекція керується чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, актами внутрішнього регулювання та рішеннями, прийнятими Загальними зборами та Наглядовою радою.

2.4. Дирекція вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до компетенції інших органів управління Товариства. Повноваження, що не є виключною компетенцією Загальних зборів акціонерів та Наглядової ради, можуть бути передані до компетенції Дирекції Товариства.

 
3. СКЛАД ДИРЕКЦІЇ
3.1. Членом Дирекції Товариства може бути фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність.
3.2.Дирекція складається з  4 (чотирьох) осіб і діє на колегіальних засадах. Керівництво Дирекцією здійснює Директор - Головний  конструктор.
3.3. Директор – Головний конструктор обираються  Загальними зборами на термін 3 (три) роки. 
 Члени Виконавчого органу обираються Наглядовою радою за поданням Директора – Головного конструктора терміном на 3(три)  роки.

3.4. Дирекція здійснює свої повноваження до обрання  нового складу Дирекції.

3.5. Голова та члени Дирекції можуть обиратися на посаду необмежену кількість разів.

3.6. Права та обов’язки, строк повноважень, відповідальність і оплата праці членів Дирекції визначаються Законом України «Про акціонерні товариства», іншими актами законодавства, Статутом Товариства, цим Положенням, а також трудовим договором (контрактом), що укладається з кожним членом Дирекції. Від імені Товариства трудовий договір (контракт) підписує Голова Наглядової ради  Товариства.
3.7 Наглядова рада має право відсторонити від виконання повноважень Директора – Головного конструктора, дії або бездіяльність якого порушують права акціонерів чи самого Товариства  
До вирішення Загальними зборами питання про припинення повноважень Директора - Головного конструктора Наглядова рада зобов’язана призначити особу, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Виконавчого органу, та скликати позачергові Загальні збори.

 
4. ФОРМУВАННЯ ДИРЕКЦІЯ
 

4.1. Кандидат, якого висунули для обрання до складу Дирекції Товариства, має право у будь-який час зняти свою кандидатуру.

4.2. Голова Дирекції має право приймати рішення про розподіл та  перерозподіл обов'язків між членами Дирекції.

4.3. Членом (Директором) Дирекції не може бути особа, яка відповідає хоча б одному з нижче наведених критеріїв: 

4.3.1. Юридичні особи. 

4.3.2. Особи, яки не мають повної цивільної дієздатності. 

4.3.3. Члени або Голова Наглядової Ради АТ, члени або голова Ревізійної комісії АТ; 

4.3.4. Особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини. 

4.3.5. Особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, якщо АТ провадить цей вид діяльності. 

4.3.6. Є учасниками або членами органів управління юридичної особи, яка конкурує з діяльністю АТ. 

4.3.7. Особи, які мають сімейні стосунки з головним бухгалтером, членами Дирекції, Наглядової  Ради чи Ревізійної комісії АТ. 

4.3.8. Інші особи, обмеження щодо членства яких у Виконавчому органі встановлено законом. 

4.4. Кандидати, які висуваються для обрання до складу Дирекції, мають відповідати нижчезазначеним вимогам: 

– стаж роботи в галузі або на керівній посаді не менш 3 років; 

– вища технічна, економічна або юридична освіта; 

– для кандидата на посаду головного бухгалтера – стаж на посаді головного бухгалтера не менше 3 років .
4.5. Директор – Головний конструктор не може займатися будь-якою іншою комерційною діяльністю, окрім  виконання функцій керівника  Дирекції АТ. 

5. КОМПЕТЕНЦІЯ ДИРЕКЦІЇ
5.1.  Дирекція товариства:


5.1.1. Здійснює виконання рішень Загальних зборів акціонерів Товариства та Наглядової ради Товариства. 

5.1.2. Колегіально вирішує нижчезазначені питання щодо фінансово-господарської та виробничої діяльності Товариства в межах, передбачених  Статутом.

5.1.3. Готує річні фінансові плани (план доходів та видатків) Товариства. 


5.1.4. Складає квартальні та річні звіти про результати господарської діяльності Товариства. 


5.1.5. Попередньо розглядає всі питання, що виносяться на розгляд Загальних зборів акціонерів Товариства, готує у зв’язку з цим необхідні матеріали. 

5.1.6. Розглядає питання щодо ведення зовнішньоекономічної діяльності.
5.1.7. Визначає напрямки діяльності Товариства. 


5.1.8. Приймає рішення щодо вчинення правочинів з питання розпорядження (відчуження) та використання майна Товариства в межах, визначених Статутом. 

5.1.9. Приймає рішення  щодо  вчинення правочинів, які стосуються господарської діяльності Товариства в межах, визначених Статутом.  

5.1.10. Приймає рішення щодо необхідності вчинення правочинів, які стосуються господарської діяльності Товариства, на суму від 10 відсотків  вартості майна Товариства за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, та подає його на погодження Наглядовій раді Товариства. 


5.1.11. Призначає уповноваженого представника з управління корпоративними правами  господарських Товариств, створених за участю Товариства. 


5.1.12. Визначає організаційну Структуру Товариства, штатний розпис, умови оплати праці посадових осіб, працівників Товариства , його дочірніх підприємств, філій, представництв.


5.1.13.Приймає рішення щодо необхідності придбання, набуття у власність іншим способом та розпорядження довгостроковими фінансовими вкладеннями Товариства у вигляді внесків (частки, паї, акції) в інші суб’єкти господарювання, які створюються за участю Товариства, у тому числі у дочірні підприємства, та деривативів інших юридичних осіб та подає в порядку, визначеному Статутом, на погодження Наглядовій раді Товариства або Загальним зборам Товариства. 


5.1.14.Розробляє внутрішні нормативні документи Товариства. 


5.1.15.Приймає рішення з інших питань поточної діяльності Товариства, які виносяться на розгляд Директором – Головним конструктором. 


5.1.16.Укладає договір з обраним депозитарієм та зберігачем на обслуговування емісії цінних паперів. 
5.2. Директор – Головний конструктор Товариства. 
5.2.1. Директор – Головний конструктор обирається Загальними зборами акціонерів на строк 3 (три) роки.

5.2.2. Директор – Головний конструктор організовує роботу Дирекції, скликає засідання Дирекції та забезпечує ведення протоколів засідань Дирекції.

5.3.3. Голова Дирекції на вимогу акціонерів, органів та посадових осіб Товариства зобов'язаний надавати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених законом, Статутом та внутрішніми положеннями Товариства.

5.3.4. У разі тимчасової неможливості виконання Головою Дирекції своїх повноважень (відрядження, хвороба, та ін.), його повноваження виконує (здійснює) один із членів колегіального виконавчого органу.
5.3. Повноваження Директора – Головного конструктора Товариства. 

5.3.1. Директор – Головний конструктор Товариства має право:

5.3.1.1. Діяти без довіреності від імені Товариства, представляти Товариство без довіреності у відносинах з усіма без винятку органами державної влади та місцевого самоврядування, вітчизняними та іноземними підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, а також у відносинах з фізичними та юридичними особами.

5.3.1.2. Вчиняти без довіреності від імені Товариства правочини та укладати (підписувати) від імені Товариства будь-які договори (угоди) та інші правочини з урахуванням обмежень щодо суми (предмету) правочинів (у т.ч. контрактів, договорів, угод, попередніх договорів та інших правочинів), які встановлені Статутом та внутрішніми документами Товариства.

5.3.1.3. З урахуванням обмежень, встановлених Статутом та внутрішніми документами Товариства, розпоряджатися коштами та будь-яким майном, активами Товариства.

5.3.1.4. Видавати довіреності на право вчинення дій і представництво від імені Товариства.
5.3.1.5. Приймати на роботу та звільняти працівників Товариства, застосовувати до них заходи заохочення та стягнення; визначати (конкретизувати) сферу компетенції, права і відповідальність працівників Товариства; приймати будь-які інші кадрові рішення щодо працівників Товариства; укладати від імені Товариства трудові договори з керівниками дочірніх підприємств, філій та представництв.

5.3.1.6. Видавати обов’язкові до виконання працівниками Товариства, дочірніх підприємств, філій та представництв накази, розпорядження, вказівки в межах своєї компетенції, встановлювати внутрішній режим роботи в Товаристві.

5.3.1.7. У випадку набуття Товариством корпоративних прав або часток (паїв, акцій) у статутному капіталі інших юридичних осіб від імені Товариства приймати участь в органах управління таких юридичних осіб (у т.ч. у вищих органах управління), від імені Товариства голосувати (приймати участь у голосуванні) та приймати рішення щодо питань, які розглядаються органами управління таких юридичних осіб (у т.ч. щодо питань про затвердження статутів таких юридичних осіб), від імені Товариства підписувати статути таких юридичних осіб, а також підписувати від імені Товариства заяви про вихід зі складу учасників таких юридичних осіб.

5.3.1.8. Голова Дирекції має право приймати рішення про розподіл (перерозподіл) обов'язків між членами Дирекції.

5.3.1.9. Підписувати з правом першого підпису фінансові та інші документи Товариства, відкривати будь-які рахунки в установах банку, без довіреності подавати та підписувати позови, скарги, мирові угоди та інші процесуальні документи.

5.3.1.10. Затверджувати поточні плани Товариства та заходи, необхідні для їх виконання.

5.3.1.11. Створювати структурні підрозділи (відділи, служби, сектори та інші), затверджувати відповідні положення про них.

5.3.1.12. Готувати річні звіти, річну фінансову звітність, пропозиції щодо розмірів розподілу прибутку  Товариства за підсумками фінансового року, розміри, терміни і порядок виплати дивідендів по акціях[.

5.3.1.14. Затверджувати штатний розпис Товариства.

 

6. ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ ДИРЕКЦІЇ 
6.1. Члени Дирекції мають право:
6.1.1. Отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій.

6.1.2. В межах визначених повноважень самостійно та у складі Дирекції вирішувати питання поточної діяльності Товариства.

6.1.3. Діяти від імені Товариства на підставі довіреності, виданої Директором –Головним конструктором (виконуючим обов’язки Директора – Головного конструктора).

6.1.4. Вносити пропозиції, брати участь в обговоренні та голосувати з питань порядку денного на засіданнях Дирекції.

6.1.5. Вимагати скликання засідань Дирекції та вносити питання до порядку денного засідання.

6.1.6. Надавати у письмовій формі зауваження до рішень Дирекції.

6.1.7. Знайомитись з підготовленими до засідання матеріалами, збирати та аналізувати додаткову інформацію, у разі необхідності отримувати консультації фахівців, тощо.

6.1.8. Очолювати відповідний напрям роботи та спрямовувати діяльність відповідних структурних підрозділів Товариства відповідно до розподілу обов’язків між членами Дирекції.
6.2. Члени Дирекції зобов’язані:

6.2.1. Діяти в інтересах Товариства добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень.

6.2.2. Керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, внутрішніми документами Товариства.

6.2.3. Виконувати рішення, прийняті Загальними зборами та Наглядовою радою. 

6.2.4. Особисто брати участь у засіданнях Дирекції, а за запрошенням (на вимогу) Наглядової ради – у засіданнях Наглядової ради, у чергових та позачергових Загальних зборах. Завчасно повідомляти Голову Дирекції про неможливість участі у засіданнях Дирекції  із зазначенням причини.

6.2.5. Не розголошувати конфіденційну інформацію, включаючи комерційну таємницю та конфіденційну інформацію, яка стала відомою у зв’язку із виконанням функцій члена Дирекції, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб.

6.3. Члени Дирекції несуть відповідальність:

– за збитки, які завдані Товариству їх неправомірними діями або бездіяльністю, а також за заподіяну ними шкоду Товариству, відповідно до чинного законодавства України;

– за збитки, які завдані Товариству внаслідок прийняття рішення Дирекцією (члени Дирекції, які голосували проти рішення, утримались або не брали участі у голосуванні, яке призвело до збитків Товариства, не несуть відповідальності за збитки, завдані Товариству внаслідок прийняття такого рішення);

– за порушення покладених на них обов’язків, у розмірі збитків, завданих Товариству, якщо інші підстави та розмір відповідальності не встановлений чинним законодавством України. 
6.4. Порядок притягнення членів Дирекції до відповідальності регулюється нормами чинного законодавства України.

7. ЗАСІДАННЯ ДИРЕКЦІЯ
7.1. Організаційною формою роботи Дирекції є засідання Дирекції. Порядок підготовки та проведення засідань Дирекції визначається цим Положенням та іншими внутрішніми документами Товариства. 

7.2. Засідання Дирекції скликаються Директором – Головним конструктором (виконуючим обов’язки Директора – Головного конструктора) у разі необхідності: 
– за власною ініціативою Директора – Головного конструктора (виконуючого обов’язки Директора – Головного конструктора);

– за ініціативою Наглядової ради;

– за ініціативою члена Дирекції.

7.3. Директор – Головний конструктор (виконуючий обов’язки Директора – Головного конструктора); визначає:

– місце, дату та час проведення засідання Дирекції;

      – порядок денний засідання; 

– доповідачів та співдоповідачів з кожного питання порядку денного;

      – склад осіб, які запрошуються для участі в обговоренні питань порядку денного засідання Дирекції. 

7.4. Директор – Головний конструктор (виконуючий обов’язки Директора – Головного конструктора) через уповноважену особу організує повідомлення членів Дирекції та осіб, які запрошуються для участі у засіданні Дирекції, про його проведення.
До повідомлення додаються матеріали, які необхідні членам Дирекції для підготовки до засідання.
7.5. Матеріали включають:

– порядок денний засідання;

– матеріали стосовно порядку денного;

– пояснювальні записки;

– проекти рішень Дирекції;

– інші матеріали за розсудом Директора – Головного конструктора (виконуючого обов’язки Директора – Головного конструктора).
7.6. Директор – Головний конструктор (виконуючий обов’язки Директора – Головного конструктора) головує на засіданні Дирекції та керує його роботою , забезпечує дотримання порядку денного.

7.7. Засідання Дирекції вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не менше ніж 3 члени Дирекції.

7.8. Дирекція може розглядати та приймати рішення з питань, не внесених до порядку денного засідання, якщо ніхто з присутніх на засіданні членів Дирекція не заперечує проти розгляду цих питань.

7.9. Під час голосування Директор – Головний конструктор та кожен з членів Дирекції мають один голос. Член Дирекція не має права передавати свій голос іншим особам. У разі розподілу голосів порівну голос Директора – Головного конструктора є вирішальним.
7.10. Рішення Дирекції приймаються простою більшістю голосів. 
7.11. Ведення діловодства Дирекції, оформлення протоколів засідань Дирекції здійснює один із членів Дирекції.

7.12. Директор – Головний конструктор організує ведення та зберігання протоколів засідання Дирекції. Протокол засідання Дирекції складається у відповідності до внутрішніх документів Товариства. Протокол засідання Дирекції підписується головуючим на засіданні Дирекції та підписами всіх присутніх на засіданні членів Дирекції.

7.13. Рішення Дирекції, прийняті в межах його компетенції, є обов’язковими для виконання усіма членами Дирекції та працівниками Товариства.

7.14. Контроль за виконанням рішень, прийнятих Дирекцією, здійснює Директор – Головний конструктор  і, за його дорученням, один або декілька членів Дирекції Товариства.

7.15. Протоколи засідань Дирекції передаються на зберігання до архіву Товариства у порядку, встановленому діючим законодавством України.

 

8. ПІДЗВІТНІСТЬ ДИРЕКЦІЇ
8.1. Дирекція є підзвітною Загальним зборам акціонерів ПАТ та Наглядовій раді.

