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ЗАТВЕРДЖЕНО

Загальними зборами акціонерів

ВАТ «Центральне конструкторське бюро Ритм»

Протокол № 18 від 23.04.2015 р.

ПОЛОЖЕННЯ

про Наглядову  раду
Публічного акціонерного товариства

«Центральне конструкторське бюро Ритм»

 

 
 

 

м. Чернівці

1. ВСТУП
1.1. Це Положення про Наглядову раду  Публічного акціонерного товариства «Центральне конструкторське бюро Ритм» (далі - Положення)  розроблено на підставі чинного законодавства та Статуту  Публічного акціонерного товариства «Центральне конструкторське бюро Ритм » (далі - Товариство). Положення визначає права та обов’язки членів Наглядової ради, порядок обрання та здійснення діяльності членів Наглядової ради.

1.2. Якщо в процесі діяльності Товариства виникнуть відносини, не врегульовані цим Положенням, вони регулюються нормами чинного законодавства України та Статуту ПАТ, та не повинні завдавати шкоди як ПАТ в цілому, так і жодному акціонеру. Після виявлення таких відносин до цього Положення вносяться відповідні зміни чи доповнення.

 

2. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
2.1. Наглядова рада - це орган управління Товариства, який здійснює захист прав акціонерів Товариства і в межах компетенції, визначеної Статутом, цим Положенням  та чинним законодавством України, контролює та регулює  діяльність Виконавчого органу.
2.2. У своїй діяльності Наглядова рада керується чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, рішеннями Загальних зборів акціонерів.

2.3. Жодні органи ПАТ, за винятком Загальних зборів акціонерів, не вправі давати вказівки Наглядовій раді щодо здійснення покладених на неї функцій, а також з інших питань її діяльності.

2.4. Розміри та порядок отримання членами Наглядової ради винагороди встановлюються рішенням Загальних зборів акціонерів.

 

3. ПОРЯДОК ОБРАННЯ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
3.1. Наглядова рада обирається з фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/ або з числа юридичних осіб - акціонерів.

 3.2. Голова та члени Наглядової ради обираються в порядку та на термін, визначений Статутом.

3.3. Члени Наглядової ради не повинні бути членами Виконавчого органу ПАТ або Ревізійної комісії.

3.4. Наглядова рада обирається у кількості, яка затверджена Статутом ПАТ.

3.5. Член Наглядової ради може бути відкликаний до закінчення терміну повноважень Наглядової ради тільки рішенням Загальних зборів акціонерів.
      3.6. Членом Наглядової ради не може бути особа, яка відповідає хоча б одному з нижче наведених критеріїв: 

     – Особи, яки не мають повної цивільної дієздатності. 

     – Особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини. 

     – Особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, якщо АТ провадить цей вид діяльності. 

     – Є учасниками або членами органів управління юридичної особи, яка конкурує з діяльністю АТ. 

      – Інші особи, обмеження щодо членства яких у Наглядовій раді встановлено законом. 

       3.7. Кандидати, які висуваються для обрання до складу Наглядової ради , мають відповідати вимогам, зазначеним нижче: 

– стаж роботи в галузі або на керівній посаді не менш 3 років; 

– вища технічна, економічна або юридична освіта.

4. КОМПЕТЕНЦІЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 
4.1. До компетенції Наглядової ради ПАТ належить:

 
– Затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані  з діяльністю Товариства.
– Підготовка порядку денного Загальних зборів акціонерів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів акціонерів.

– Прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів акціонерів відповідно до Статуту Товариства та у випадках, встановлених Законом;

– Прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій; 


– Прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій. 


– Прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів.


– Затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законодавством.

          – Прийняття рішення про відсторонення Директора - Головного конструктора, дії або бездіяльність якого порушують права акціонерів чи самого Товариства та призначення особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Виконавчого органу  та скликання позачергових Загальних зборів акціонерів з включенням до порядку денного питання щодо переобрання Голови Виконавчого органу.
           –  За поданням Директора - Головного конструктора обрання та припинення повноважень інших членів Виконавчого органу.

–  Обрання Реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених законодавством.

– Обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг. 


– Визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного законом. 


– Визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах акціонерів відповідно до законодавства. 


– Вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб.

– Вирішення питань в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства. 


– Прийняття рішення про вчинення значних правочинів в межах діючого законодавства та Статуту на дату здійснення правочину. 


– Визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій. 


– Прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг. 


– Надсилання пропозицій акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій, відповідно до чинного законодавства. 


– Прийняття рішення про випуск облігацій Товариства на суму від 5 відсотків до 25 відсотків ринкової вартості майна Товариства за даними останньої річної фінансової звітності Товариства.


– Прийняття рішення  щодо   необхідності  прийняття Загальними зборами акціонерів рішення про випуск облігацій на суму, що перевищує 25 відсотків ринкової вартості майна Товариства за даними останньої фінансової звітності Товариства.


– Розгляд квартальних звітів, розгляд та подання на затвердження Загальним зборам акціонерів річних звітів, що подає Виконавчий орган Товариства.


– Погодження проектів Положення про Загальні збори акціонерів Товариства, Положення про Наглядову раду Товариства, Положення про Ревізійну комісію Товариства, Положення про Виконавчий орган Товариства, інших Положень, які виносяться на розгляд та затвердження Загальними зборами акціонерів,  в тому числі  змін та доповнень до них.

– Виступ у разі потреби ініціатором проведення позачергових ревізій та аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства.


– Надання Загальним зборам акціонерів Товариства пропозиції з питань діяльності Товариства.


– За поданням Голови Виконавчого органу Товариства обрання Корпоративного секретаря Товариства. 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
5.1. Засідання Наглядової ради ПАТ проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал.

5.2. Голова Наглядової ради ПАТ:

– керує роботою Наглядової ради;

– скликає засідання Наглядової ради;

– головує на засіданнях Наглядової ради:

– здійснює інші функції, необхідні для організації діяльності Наглядової ради в межах її компетенції.

5.4. Якщо член Наглядової ради ПАТ з будь-яких причин не може взяти участь в засіданні, він може передати свої повноваження іншому члену комісії, шляхом оформлення належним чином довіреності, або викласти письмово свою точку зору з кожного питання порядку денного і передати Голові Наглядової ради.

5.5. Наглядова рада має право приймати рішення за присутності на засіданні більшості її членів з обов’язковим повідомленням відсутніх членів про прийняті рішення. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість членів Наглядової ради. За рівної кількості голосів голос Голови Наглядової ради є вирішальним.
5.6. Голова Наглядової ради ПАТ організує ведення протоколів всіх засідань Наглядової ради.

5.7. Протоколи засідань Наглядової ради підписують присутні на засіданні члени Наглядової ради. 
5.8. Члени Наглядової ради, не згодні з рішенням Наглядової ради, можуть висловити окрему думку, що вноситься до протоколу та разом з рішенням оголошується на Загальних зборах акціонерів.

5.9. Протоколи або завірені витяги з них в будь-який час повинні бути надані для ознайомлення Виконавчому органу товариства, Загальним зборам акціонерів, акціонерам на їх письмовий запит.
 

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
6.1. Члени Наглядової ради ПАТ несуть персональну відповідальність за виконання рішень Загальних зборів акціонерів, якщо вони не суперечать чинному законодавству та Статуту ПАТ.

6.2. Члени Наглядової ради ПАТ у разі невиконання або неналежного виконання своїх обов’язків несуть дисциплінарну, адміністративну або іншу відповідальність згідно з чинним законодавством України.

6.3. Члени Наглядової ради ПАТ несуть майнову відповідальність за шкоду, заподіяну ПАТ порушенням покладених на них обов’язків.

6.4. Члени Наглядової ради ПАТ несуть персональну відповідальність за нерозголошення конфіденційної інформації, що стала їм відома в процесі проведення перевірок або розслідувань, розголошення якої може завдати збитків ПАТ.
7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Це Положення набуває чинності з моменту його затвердження Загальними зборами акціонерів.

7.2. Зміни та доповнення до цього Положення можуть виноситись на розгляд Загальних зборів акціонерів органами управління та контролю ПАТ, акціонерами ПАТ та набувають чинності після їх затвердження Загальними зборами акціонерів.

