Титульний аркуш Повідомлення (Повідомлення про інформацію)

	Підтверджую ідентичність електронної та паперової форм інформації, що подається до Комісії, та достовірність інформації, наданої для розкриття в загальнодоступній інформаційній базі даних Комісії. 


	Голова правлiння
	 
	 
	 
	Годованюк Василь Миколайович

	(посада)
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище та ініціали керівника)

	
	
	М.П.
	
	21.04.2015

	
	
	
	
	(дата)


Особлива інформація (інформація про іпотечні цінні папери, сертифікати фонду операцій з нерухомістю) емітента

I. Загальні відомості

	1. Повне найменування емітента

	Вiдкрите акцiонерне товариство "Центральне конструкторське бюро Ритм"

	2. Організаційно-правова форма

	Відкрите акціонерне товариство

	3. Місцезнаходження

	58032, Чернiвцi, вул.Головна, 244 

	4. Код за ЄДРПОУ

	14261388

	5. Міжміський код та телефон, факс

	4-26-13 4-26-33

	6. Електронна поштова адреса

	rhythm@chv.ukrpack.net

	


II. Дані про дату та місце оприлюднення Повідомлення (Повідомлення про інформацію)

	1. Повідомлення розміщено у загальнодоступній інформаційній базі даних Комісії
	21.04.2015

	
	(дата)

	2. Повідомлення опубліковано у*
	76 Вiдомостi НКЦПФР
	23.04.2015

	
	(номер та найменування офіційного друкованого видання)
	(дата)

	3. Повідомлення розміщено на сторінці
	www.ckb.rhythm.narod.ru
	в мережі Інтернет
	23.04.2015

	
	(адреса сторінки)
	
	(дата)


Відомості про зміну складу посадових осіб емітента

	Дата вчинення дії
	Зміни (призначено, звільнено, обрано або припинено повноваження)
	Посада
	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Паспортні дані фізичної особи або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи
	Розмір частки в статутному капіталі емітента (у відсотках)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	21.04.2015
	звільнено
	Член правлiння
	Степанушкiн Олександр Гаврилович
	д/н д/н
д/н
	0.4

	Зміст інформації:

	Посадова особа перебувала на посадi члена правлiння з 1997р. Посадова особа згоди на оприлюднення iнформацiї про паспортнi данi не надавала. Звiльнення з посади вiдбулось за власним бажанням посадової особи. Посада залишається вакантною.


